Vacature pedagogisch coach

Interne en externe vacature

Als pedagogisch coach versterk je de pedagogische kwaliteit van ons kinderdagverblijf 't
Letterbergske. Je maakt deel uit van het codrdinatieteam en werkt nauw samen met de
codrdinator: waar de codrdinator de organisatie en de dagelijkse werking stuurt, neem jij de
pedagogische lijn voor je rekening.

Je observeert het pedagogisch handelen van de kinderbegeleiders, brengt reflectie op gang
en zet het team aan om de pedagogische aanpak samen te versterken. Samen met de
coordinator rol jij groeitrajecten uit op maat van de opvang. Het welbevinden en de
betrokkenheid van de kinderen vormen daarbij steeds je uitgangspunt.

Je bewaakt de kwaliteit vanuit de kaders waarmee we werken: de pedagogische visie van
Felies, het pedagogisch raamwerk, MeMoQ en de 15 basiscompetenties uit het
beroepskwalificatiedossier. Je vertaalt die kaders naar de werkvloer, voert samen met de
codrdinator functionerings- en evaluatiegesprekken en stelt POP’s mee op.

Je bent het aanspreekpunt voor ouders bij pedagogische vragen en wenmomenten. Je hebt
voeling met de praktijk door mee te draaien in de leefgroep en springt bij waar nodig.

Deze opdracht voer je uit vanuit de vijf groei-elementen van Felies:
Een hart voor: je werkt vanuit warmte en respect, met oog voor elk kind, elke ouder
en elke begeleider.
Veiligheid: je bouwt een veilig klimaat waarin kinderbegeleiders durven reflecteren,
fouten maken en groeien, met aandacht voor hun draagkracht.
Kansen: je stimuleert professionele groei vanuit observatie, reflectie en heldere
feedback.
Verbinding: je bouwt bruggen tussen kinderbegeleiders, coérdinator, ouders. Je
werkt nauw samen binnen het codrdinatieteam en met het team van pedagogische
coaches.
Uniek: je werkt op maat van elke locatie en elke begeleider, met respect voor ieders
tempo, achtergrond en talenten.

, daar staan we voor en gaan we voor!



Je hebt een grondige kennis van pedagogische kaders (pedagogisch raamwerk,
MeMoQ, de 15 basiscompetenties) en vertaalt ze naar de praktijk.

Je hebt een heldere visie op kwaliteitsvolle kinderopvang en zet de pedagogische
visie van Felies actief om.

Je coacht vanuit observatie: je benoemt sterktes en ontwikkelpunten en wakkert
reflectie aan zonder over te nemen.

Je neemt samen met de codrdinator een sturende rol op in het team van
kinderbegeleiders.

Je bent contactvaardig en communiceert helder, ook in moeilijke gesprekken, en bent
een teamspeler.

Je bent flexibel, werkt zelfstandig, planmatig, resultaatgericht, en innoveert graag.

Een bachelor pedagogie van het jonge kind, orthopedagogie, kleuteronderwijs of een
(academische) bachelor in een pedagogische of psychologische richting, of
gelijkwaardig.

Ervaring in de kinderopvang en affiniteit met coaching en teambegeleiding is een
meerwaarde.

Een attest levensreddend handelen of de bereidheid dit snel te behalen.

Een blanco uittreksel uit het strafregister (model 2).

Een contract van onbepaalde duur van 18u.

Verloning volgens barema MV1 binnen PC 331.

Een onkostenvergoeding voor alle gereden kilometers binnen het werk.
Volledige eindejaarspremie.

Laptop en GSM.

Begeleiding, intervisie en ruimte voor je eigen professionele groei.

Stuur je motivatiebrief en cv via mail voor 09/08/2026 naar
Meer info over ons?

Felies voert een gelijkekansenbeleid. Kwaliteiten van mensen zijn doorslaggevend, ongeacht
sekse, seksuele oriéntatie, levensbeschouwing, afkomst, leeftijd of handicap.



