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VERANTWOORDELIKE VEILIGHEID

Als verantwoordelijke veiligheid vervul je een cruciale rol in het uitbouwen en borgen van een
veilige, gezonde en kwaliteitsvolle opvangomgeving voor baby's en peuters binnen de
gezinsopvang en groepsopvang.

Je ondersteunt kinderopvanglocaties op de werkvloer en vertaalt regelgeving en beleid naar
haalbare en praktijkgerichte oplossingen. Je werkt nauw samen met de intern
preventieadviseur, de kinderbegeleiders, hun directe verantwoordelijke en andere betrokkenen
en draagt actief bij aan een lerende veiligheids- en gezondheidscultuur binnen de organisatie.

Samen met collega-verantwoordelijken veiligheid maak je deel uit van het Je
staat onder de directe leiding, begeleiding en toezicht van de intern preventieadviseur van
Felies. Je werkt organisatiebreed, over gezinsopvang en groepsopvang heen, en draagt zo
rechtstreeks bij aan het welzijn van jonge kinderen.

Risicoanalyse en actieplanning

e Beoordelen van de infrastructuur, inrichting en gebruikte materialen van
opvanglocaties in overeenstemming met de geldende regelgeving op het gebied van
veiligheid en gezondheid.

e Inplannen, uitvoeren van risicoanalyses (veiligheid, gezondheid, hygiéne, ergonomie,
toezicht, draagkracht ..) van de kandidaat kinderopvanglocaties en aangesloten
kinderopvanglocaties gezins- en/of groepsopvang binnen de regio die wordt
toegekend.

e Opstellen van actieplannen op maat van de locaties om risico’s waar mogelijk weg te
werken of te beheersen. Het formuleren van conclusies en adviezen m.b.t. te nemen
maatregelen om de risico’s eigen aan de kinderopvanglocatie te beheersen.

o Verslag opmaken en rapporteren over de uitgevoerde risicoanalyses aan de betrokken
opvanglocaties en de regionaalverantwoordelijke die de locatie opvolgt. Rapporteren
van de tekorten en te ondernemen acties. Adviseren rond het opmaken van een
actieplan met tijdspad.

Ondersteuning op de werkvloer
e Opvolgingsbezoeken na de risicoanalyse om te evalueren in welke mate de informatie
rond het veilig handelen, crisisprocedures en het werken met de tools al
geimplementeerd is in de werking.
e Actieve ondersteuning en coaching van medewerkers op kinderopvanglocaties rond
veiligheid en gezondheid, samen risico’s te detecteren en oplossing uit te werken.
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o Sensibiliseren en versterken van veiligheidsbewust handelen in de dagelijkse werking.

Regelgeving en beleid
e Het opvolgen van de regelgeving m.b.t. veiligheid in de kinderopvang en aanverwante
regelgeving die van toepassing kan zijn. (infrastructuur, brandveiligheid,
voedselveiligheid, ...)
e Vertalen van regelgeving naar duidelijke, praktische en werkbare toepassingen op de
werkvloer.
Advies en opvolging
e Beheren en opvolgen van vragen rond veiligheid en gezondheid via de mailbox
veiligheid.
e Adviseren bij incidenten en (bijna-)incidenten en ondersteunen bij incidentenanalyse.
o Signaleren van structurele knelpunten en voorstellen doen ter verbetering.
Samenwerking en overleg
e Intern overleggen en samenwerken met alle betrokkenen die op de werkvloer actief
zijn.
e Afstemmen en verbinden om veiligheid en gezondheid gezamenlijk te borgen binnen
de organisatie.
e Deelnemen aan het maandelijks overleg van team veiligheid
e Als lid van het team veiligheid sta je mee in voor:

o Hetontwikkelen, het evalueren en/of bijsturen van de werkwijzen —instrumenten
en documenten voor de opvolging van de veiligheid in de kinderopvang.

o Het geven van feedback en/of overleggen m.b.t. vragen en problemen die zich
stellen bij het uitvoeren van de risicoanalyse.

o Het formuleren van adviezen m.b.t. vragen en problemen die zich stellen bij het

uitvoeren van de risicoanalyse.

Kennisdeling en expertise
e Delen van expertise en goede praktijken met collega’s.
e Bijdragen aan interne vormingen, overlegmomenten en kennisuitwisseling.
e Actief meewerken aan een open en lerende organisatiecultuur.

Je hebt een hart voor kinderen en een passie voor kwalitatieve kinderopvang. Je hebt een
sterke affiniteit met de thema's veiligheid en gezondheid. Je beschikt over relevante kennis of
ervaring in risicoanalyse, preventie of kwaliteitszorg. Je kan regelgeving analyseren en vertalen
naar praktische toepassingen. Je werkt zelfstandig, planmatig en bent communicatief sterk. Je
bent verbindend, coachend en werkt graag samen met diverse partners. Je beschikt over een
kritische maar constructieve blik en denkt oplossingsgericht.

e Je beschikt over een bachelorsdiploma (menswetenschappen).
e Je bent flexibel inzetbaar.
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e Je beschikt over een rijbewijs B en een wagen.

e Je kan snel starten

Wij bieden
e Een contract van 18u/36u, bepaalde duur, 1 jaar
e Verloning volgens barema MV1bis (PCC 331)
e Onkostenvergoeding voor alle dienstverplaatsingen (kilometervergoeding)
e Werkregio: Antwerpen en Limburg

Interesse en goesting om ons team veiligheid te vervoegen?

Solliciteer en bezorg je cv en motivatie door te mailen naar: evelyne.buyck@felies.be

Felies vzw voert een gelijke kansenbeleid. Kwaliteiten van mensen zijn doorslaggevend, ongeacht geslacht, leeftijd,
afkomst, levensbeschouwing of beperking.
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