Vacature

Felies vzw is één van de grootste organisaties binnen de kinderopvang. We hanteren een
vriendelijke en open cultuur, met een mensgerichte aanpak. Dit vertaalt zich in de eerste
plaats naar kwaliteitsvolle opvang waarbij centraal staat. Ook voor de
ouders streven we naar een vertrouwensrelatie en willen we

voor onze kinderbegeleidsters en al onze medewerkers.

, daar staan we voor en gaan we voor!

Je coacht gezins- en groepsopvangen in regio Antwerpen aan de hand van volgend
takenpakket:

Je gaat op huisbezoeken;

Je ondersteunt de onthaalouders waar nodig;

Je organiseert praatavonden met de onthaalouders;

Je houdt selectiegesprekken met kandidaat onthaalouders;

Je hebt een ondersteunende rol bij de opstart van nieuwe onthaalouders;
Je bent het aanspreekpunt voor ouders i.v.m. opvangvragen en
opvangmogelijkheden, bij vragen i.v.m. problemen bij opvang, vragen rond het kind,
andere, ..,

Je bent altijd up-to-date met de verslagen van huisbezoeken.

Je kent de regelgeving kinderopvang

Je ondersteunt en bewaakt samenwerkingen (vb. collega’s, ouders, ...) bij de
opvanglocaties

Je bent iemand die zich snel kan inwerken in een nieuwe functie;

Je bent iemand die snel zelfstandig kan werken;

je bent contactvaardig;

je bent taalvaardig en een goede luisteraar;

je hebt voeling met kinderen en hebt kennis in ontwikkelingspsychologie;
je bent collegiaal naar collega’s toe;

je werkt planmatig en gestructureerd;
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je bent discreet;

je bent flexibel;

Je kan goed relativeren;

je hebt kennis over of ervaring met het coachen van medewerkers en groepen;

een bachelor diploma (bij voorkeur in een mens-wetenschappelijke richting maar
andere bachelors kunnen ook in aanmerking komen);

een attest levensreddend handelen

een wagen en rijbewijs B;

woon je bij voorkeur in de regio (of nabijheid van) Antwerpen

je kan snel starten

Wij bieden je een vervangingscontract aan voor 18u/36u (tot en met 28 februari
2026)

Verloning volgens barema Mv1 binnen pc331;

Je ontvangt een onkostenvergoeding voor alle gereden km s binnen het werk;
Volledige eindejaarspremie;

Laptop en GSM;

Flexibiliteit in het kiezen van je werkrooster.

Dan is snel solliciteren de boodschap!

Mail je cv en motivatiebrief asap naar:

Gelijke kansenbeleid - Felies voert een gelijke kansenbeleid. Kwaliteiten van mensen zijn doorslaggevend,
ongeacht hun sekse, seksuele oriéntatie, levensbeschouwing, afkomst, leeftijd of handicap
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