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Vacature  

Pedagogisch kinderbegeleider                           
Regio Oost-Vlaanderen – onbepaalde duur – 18/36 

1 Voor wie ga je werken 
Felies vzw is één van de grootste organisaties binnen de kinderopvang. We hanteren een 
vriendelijke en open cultuur, met een mensgerichte aanpak. Dit vertaalt zich in de eerste plaats 
naar kwaliteitsvolle opvang waarbij ‘het kind graag zien’ centraal staat. Ook voor de ouders 
streven we naar een gelijkwaardige vertrouwensrelatie en willen we er als organisatie zijn voor 
onze kinderbegeleidsters en al onze medewerkers.  
 

Samen groeien, daar staan we voor en gaan we voor! 
 

2 Functieomschrijving 
Als pedagogisch kinderbegeleider beteken je een ondersteuning van onze kinderbegeleiders 
op de werkvloer. Je werkt voornamelijk in regio Oudenaarden & Evergem en ondersteunt af 
en toe de collega’s in West-Vlaanderen.  
 
Je wordt ingezet voor competentieversterking van de kinderbegeleiders en focust op de 15 
basiscompetenties uit het beroepskwalificatiedossier van een kinderbegeleider.  
Je werkt samen met de kinderbegeleiders in de opvanglocatie, voert verzorgende en 
pedagogische taken uit, en begeleidt de kinderbegeleider in het pedagogisch handelen.  
 
90% van je werktijd breng je door op locatie, midden in de praktijk van de gezins- of 
groepsopvang. Hierbij ga je samen met de kinderbegeleider aan de slag. De focus ligt bij het 
competentieversterkend werken van nieuwe startende kinderbegeleiders met bijzondere 
aandacht voor zelfreflectie.  
Tevens kan je ook een actieve coaching opnemen indien een kinderbegeleider hulp nodig heeft 
bij een pedagogische adviesvraag of indien een kinderbegeleider hulp nodig heeft bij het 
toepassen van de Memo-Q. 
 
De overige 10% van je werktijd besteed je aan verbinding. Waarbij overleg met collega’s en/of 
je persoonlijke ontwikkeling centraal staat.  
  



Felies vzw  
Britsierslaan 5  1030 Schaarbeek 
info@felies.be  Felies.be 
KBO O420427890 

FELIES KINDEROPVANG  - 2 - 

3 Je beschikt over volgende competenties: 
 Je hebt een grondige kennis van pedagogische kaders en het hanteren ervan; 
 Je hebt een duidelijke visie op kwaliteitsvolle kinderopvang; 
 Je zet de pedagogische visie van Felies actief om in de praktijk; 
 Je kent en beheerst de 15 basiscompetentie van een kinderbegeleider; 
 Zelfreflectie is voor jou een basishouding. Vanuit jouw kritische constructieve blik en 

pedagogische expertise laat je anderen reflecteren; 
 Je kan een leerproces opstarten en faciliteren op maat van elke kinderbegeleider, 

waarbinnen positieve feedback centraal staat; 
 Je hebt aandacht voor de verschillende perspectieven in de kinderopvang: kind, 

ouders, buurt en team. Participatie en verbinding staan voor jou centraal; 
 Je hebt oog voor talent en kan deze talenten inzetten; 
 Je werkt oplossingsgericht vanuit een coachende rol;  
 Je bent een teamplayer, en kan daarnaast ook zelfstandig werken. 

4 Wie zoeken wij? 
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste pedagogische kinderbegeleider, een motivator en 
inspirator met een waarderende houding. Daarnaast ben je in het bezit van: 

 Een bachelor pedagogie van het jonge kind of gelijkwaardig; 
 Een bachelor orthopedagogie, kleuteronderwijs of een (academische) bachelor 

pedagogische of psychologische wetenschappen of gelijkwaardig; 
 Een attest levensreddend handelen of je kan dit snel behalen; 
 Een wagen en rijbewijs B (je woon je bij voorkeur in de regio).  

5 Waarom wil je voor Felies werken?  
Omdat wij streven naar arbeidsvreugde voor iedereen. Omdat wij flexibiliteit geven om het werk te 
kunnen combineren met het gezinsleven. Omdat een grote mate van zelfstandigheid in je werk 
belangrijk voor je is! 

 Wij bieden je een contract aan voor 18u/36u 
 Verloning volgens barema MV1 binnen pc331;  
 Je ontvangt een onkostenvergoeding voor alle gereden km ’s binnen het werk;  
 Er is mogelijkheid tot thuiswerk + vergoeding voor thuiswerk;  
 Laptop en GSM; 
 Flexibiliteit in het kiezen van je werkrooster. 

6 Hebben we je interesse? 
Dan is snel solliciteren de boodschap! Mail je cv en motivatiebrief voor 04/04/2025 naar: 
mirte.vanstipelen@felies.be 
 
Gelijke kansenbeleid - Felies voert een gelijke kansenbeleid. Kwaliteiten van mensen zijn doorslaggevend, 
ongeacht hun sekse, seksuele oriëntatie, levensbeschouwing, afkomst, leeftijd of handicap  


