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Menltes

Vacature

Mentor kinderdagverblijven Mentes
regio Vlaams-Brabant — 36u/36u (bespreekbaar)

Voor wie ga je werken

Felies vzw is één van de grootste organisaties binnen de kinderopvang. We hanteren een vriendelijke
en open cultuur, met een mensgerichte aanpak. Dit vertaalt zich in de eerste plaats naar

kwaliteitsvolle opvang waarbij ‘het kind graag ZIEN’ centraal staat. Ook voor de
ouders streven we naar een gehj kwaardlge vertrouwensrelatie en willen we € @lS
Organisatie Zijn voor onze kinderbegeleiders en al onze medewerkers.

Samen groeien, daar staan we voor en gaan we voor!

Functieomschrijving

Als mentor sta je in voor de coaching en ondersteuning van kinderbegeleiders in
kinderdagverblijven in een kwalificerend traject. Kinderbegeleiders zonder kwalificatie kunnen deze
behalen via een opleiding of via een assessment.

Om bovenstaande ondersteuning te realiseren is Felies op zoek naar een mentor:
Je trekt kandidaat kinderbegeleiders aan en screent hen op hun competenties van de
beroepskwalificatie en hun kennis Nederlands.
Je brengt de competenties van kinderbegeleiders samen met hen in kaart.
Je werkt samen met de kinderbegeleider een traject op maat uit en helpt zo de
kinderbegeleider de nodige competenties verwerven.
Je voert je ondersteuning op locatie bij de kinderbegeleiders uit.
Je werkt oplossingsgericht vanuit een coachende houding, inhoudelijk afgestemd en in
dialoog met de organisator kinderopvang, de aanbieder van de opleiding en het EVC
testcentrum.
Je werkt met de inhouden die de kinderbegeleiders aanreiken. Bij jouw werkwijzen hou je
rekening met evidence based resultaten en met de eigenheid van de kinderbegeleider.
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Je organiseert en begeleidt het werkplekleren, de stage en de mogelijkheden om kennis
Nederlands te ontwikkelen.

Je leidt toe naar reguliere tewerkstelling in de kinderopvang.

Je werkt samen met andere mentoren en stemt jullie werking/aanpak op elkaar af.

Je bevordert de samenwerking tussen de opleiding, de werkplek, de kinderbegeleider en
met andere relevante actoren.

Je staat in voor het correct administratief registeren van de lopende trajecten.

Je neemt deel aan professionaliseringsinitiatieven en overlegmomenten.

Je beschikt over volgende competenties

Je hebt affiniteit met de kinderopvangsector en hebt een duidelijke visie op kwaliteitsvolle
kinderopvang;

Je werkt oplossingsgericht vanuit een coachende rol en waarderende houding;

Je creéert continue leeropportuniteiten voor de kinderbegeleider;
Je kan een veilige leeromgeving uitbouwen waarbinnen positieve feedback centraal staat;
Je hebt oog voor talent en kan deze talenten inzetten;

Je begrijpt de noden van de kinderbegeleider en kan oplossingen op maat aanbieden;
Je kan zowel zelfstandig als in teamverband goed functioneren;
Je bent accuraat in het rapporteren van noodzakelijke informatie.

Wie zoeken wij?

Minimum een bachelor diploma (bij voorkeur in de menswetenschappen). Of je hebt
gelijkwaardige competenties opgebouwd door relevante ervaring;
Een wagen en rijbewijs B (Je woont bij voorkeur in de regio).

Waarom wil je voor Felies werken?

Omdat wij streven naar arbeidsvreugde voor iedereen. Omdat wij flexibiliteit geven om het werk te

kunnen combineren met het gezinsleven. Omdat een grote mate van zelfstandigheid in je werk

belangrijk voor je is!

W)

Wij bieden je een contract aan voor 24u/36u t.e.m. 31/12/25, met kans op verlenging;
Verloning volgens barema MV1 binnen pc331;

Je ontvangt een onkostenvergoeding voor alle gereden km’s binnen het werk;
Mogelijkheid tot beperkt thuiswerk & vergoeding hiervoor, na 6 maanden in dienst;
Vrijheid en flexibiliteit in het kiezen van je werkrooster en werkplek;

Laptop en GSM.
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Hebben we je interesse?

Dan is snel solliciteren de boodschap! Mail je cv en motivatiebrief naar:

evelien.vandenbossche @felies.be

Gelijke kansenbeleid - Felies voert een gelijke kansenbeleid. Kwaliteiten van mensen zijn doorslaggevend, ongeacht hun
sekse, seksuele oriéntatie, levensbeschouwing, afkomst, leeftijd of handicap
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