
 ESF-PROJECTEN MECHELEN -  V ILVOORDE EN ANTWERPEN

NIEUWE KRACHTEN VOOR DE  K INDEROPVANG

KANSEN VOOR TALENT IN  DE  K INDEROPVANG 

1 / 12 /2020  -  3 1 / 12 /2023

Opleiding geeft een diploma of certificaat 
Modulair systeem - steeds gekoppeld aan werkplekleren
Mogelijkheid om extra tijd te krijgen voor bepaalde modules 
Ondersteuning door vakleerkrachten, werkplekcoach...
Extra modules zoals 'Nederlands op de werkvloer', 'leren leren'...

Algemeen aanspreekpunt voor de cursisten binnen het project - vertrouwenspersoon
Houdt de randvoorwaarden in het oog
Brug tussen theorie en praktijk, aanvullend en als verlengstuk van de werkplekcoach
Intensievere begeleiding dan in gewoon traject
Extra aandacht voor ondersteuning tijdens het werkplekleren
Ondersteuning bij het zoeken naar (duurzame) tewerkstelling

Deelnemen aan reguliere opleiding in CVO

+ Ondersteuning door ESF-mentoren (ongeveer 1 VTE mentor voor 8 cursisten)

Cursisten genieten van een VDAB-contract gedurende de opleiding 

INHOUD PROJECT 

ESF Mentor 

cursist
Werkplek

Kinderdagverblijf
CVO

screening, individuele begeleiding
begeleiding in groep

ESF KLAS / ESF-cursisten in de reguliere klas
 met extra leerondersteuning, NT2, ICt...

opleidingscontract
financiële steun

Alle personen met een hart voor jonge kinderen, die in de kinderopvang willen werken, maar die
tot nu toe te weinig kansen hebben gekregen hebben om hun talenten te ontdekken of te tonen.
Kandidaten zijn thuis, werkzoekend of niet-beroepsactief
Het taalniveau Nederlands is liefst 2.4, maar 2.3 of 2.2 kan ook indien de kandidaat over sterke
cognitieve vaardigheden beschikt en een snelle leercurve.

DOELGROEP

Instroom van kwetsbare werkzoekenden en niet-beroepsactieven in de functie van kinderbegeleiders in
de kinderopvang voor baby’s en peuters stimuleren en versterken
Een antwoord bieden op het knelpuntkarakter van de functie van kinderbegeleider baby’s en peuters.
Bijdragen aan een meer toegankelijke kinderopvang voor kansengroepen
Kwalificerend opleidings- en begeleidingstraject op maat, i.s.m. met verschillende partners

DOEL VAN HET  PROJECT 

Mechelen/Vilvoorde Antwerpen



RESULTATEN ESF-PROJECT MECHELEN-V ILVOORDE
44  CURS ISTEN BEGELE ID

Niet geschikt voor
kinderopvang (sociaal-
emotioneel, cognitief, ...) 11%

Persoonlijke situatie
(echtscheiding, financieel,
mentaal, gezinssituatie) 21%

Medische redenen                
(o.a. zwangerschap,
rugproblemen, ...) 16%

GESTOPT

SCREENING

Activeren van een doelgroep die door andere instanties moeilijk bereikt wordt: niet-
beroepsactieven en langdurig werklozen mét een hart voor kinderen 

Grote impact op het leven van de cursisten: 

Doorstroom naar werk = 95% (Focus op kwaliteit)

        maar die drempels ervaren om opleiding te starten (taal, faalangst, gezinssituatie, ...)

        zelfvertrouwen, zelfstandigheid, vaardigheden, netwerk

INTENS IEVE
BEGELE ID ING

OP MAAT

IND IV IDUEEL
+

IN  GROEP

ESF-mentoren van Felies begeleidden 44
cursisten tijdens hun opleiding
"kinderbegeleider baby's en peuters" 
(CVO LBC Mechelen)

IN  EEN NOTENDOP 

afgestudeerd 34%

nog bezig (zullen
waarschijnlijk  
afstuderen) 18%

GESLAAGD

SLAAGPERCENTAGE =  52%

ESF-mentoren van Felies en Crèchendo
begeleidden 51 cursisten tijdens hun opleiding
"kinderbegeleider baby's en peuters" 
(CVO LBC Berchem en Encora)

AntwerpenMechelen/Vilvoorde

Mechelen/Vilvoorde

Antwerpen RESULTATEN ESF-PROJECT ANTWERPEN
51  CURS ISTEN BEGELE ID

gestopt om externe reden
(zwangerschap, verhuis,
financieel...) 11%

gestopt om andere reden
(combinatie werk/gezin,
zwaarte opleiding...) 19%

GESTOPT

SLAAGPERCENTAGE =  70%

afgestudeerd 47%

nog bezig (maar
zullen
vermoedelijk
afstuderen) 23%

GESLAAGD

Nog veel potentiële kandidaten in Antwerpen
Structurele financiering wordt onderzocht - in afwachting
een overbrugging van 2 jaar door Stad Antwerpen
Geen expertise verliezen
Partnerschappen behouden en vergroten 

Verduurzaming van het project

geen mogelijkheid gevonden om het project op dezelfde manier te verduurzamen
CVO Mechelen opstart met Kind+

Verduurzaming van het project


